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Introduction

Wilfrid Séjeau Président du Conseil dadministration de RESO Niévre

L'année scolaire 2023-2024 a été partiellement
consacrée aux 20 ans de RESO Niévre, dont
lutilité, la pertinence et loriginalité ont été
soulignées a maintes reprises. L'esprit de
coopération entre les collectivités membres en
ce qui concerne l'enseignement artistique et la
pratique amateur montre depuis 20 ans toute
son importance pour assurer dans notre
département  un  service  public de
I'enseignement artistique structuré, pour tous
et partout.

Cet établissement public sinvente en
permanence, et les enjeux de 2024 ne sont
plus ceux de 2003. Apres une étude sur la
tarification menée en 2023, nous avons engagé
en 2024 d'autres chantiers afin de rendre RESO
Niévre, plus lisible et plus visible au plus pres
des habitants de nos territoires.

Pour la premiere fois depuis 20 ans, nous
avons dénombré le public assistant aux
manifestations organisées par RESO Nievre :
plus de 25 000 Nivernais et Nivernaises se sont
rendus aux auditions, aux concerts, aux
festivals et aux restitutions des projets tout au
long de lannée scolaire 2023-2024. Nous
présentons dans la suite de ce rapport
d'activité le détail de cette étude. Ces éléments
nous permettent dinsuffler une nouvelle
dimension a RESO Niévre, afin de matérialiser
son importance et sa présence tangibles dans
la vie culturelle et sociale de notre
département. Une étude actuellement en
cours se concentre sur la sociologie des éleves
inscrits dans nos écoles de musique, de danse
et de théatre. Son objectif est de mieux
comprendre les facteurs qui incitent une
famille a s'engager dans un parcours
d'apprentissage pour ses enfants.

En pleine collaboration avec les collectivités qui
ont le lien avec les usagers (via leurs droits

dinscriptions), cette connaissance des usagers
de nos écoles est essentielle pour envisager
avec cohérence lavenir de RESO Niévre.
Comment adapter le parcours pédagogique
compte-tenu du profil des usagers ? Comment
élargir et dynamiser la pratique amateure ?
Comment étre accessible pour toutes les
populations ?  Ce sont quelques-unes des
guestions auxquelles nous devrons répondre
pour construire cet avenir.

Plusieurs chantiers ont été menés en 2024 par
le Comité des directeurs, notamment celui de
la généralisation des Conseils d'établissement.
Ces Conseils d'établissement représenteront
demain la traduction de la coopération a
I'échelle locale.

Enfin, plusieurs projets menés a I'‘échelle du
département, dont ce rapport se fait I'écho,
sont la traduction concréte de cette
dynamique. Cest notamment le cas de la
Manufacture du Rock, des Rencontres des
orchestres a l'école (qui ont fait I'objet d'un
reportage de France Musique), ou encore des
Rencontres autour du cor (avec un reportage
sur France 3 Bourgogne). La question de la
promotion de nos actions est une
préoccupation constante qui nécessitera une
réflexion approfondie dans les années a venir.
Jai la conviction que ce qui a été construit
depuis plus de 20 ans dans notre Département
avec RESO Nievre, est aujourdhui un bien
précieux pour les habitants de ce territoire.
L'acces a l'enseignement de la danse, du
théatre et de la musique pour plus de 5000
nivernaises et nivernais ne sont plus une
option négociable. L'actualité nous le rappelle
tous les jours: la rencontre de lautre et
l'ouverture culturelle sont plus que jamais
nécessaires.

Ce rapport dactivité a fait l'objet d'un vote dapprobation lors du Conseil dadministration du 14 mars 2025.



| 'activité dans les écoles

1) Etablissement d'enseignement artistique Sud Morvan Bazois

Cette année a été marquée par la dynamique d'apprentissage et par la mise en ceuvre de nombreux
événements artistiques et culturels. L'établissement s'était fixé plusieurs objectifs stratégiques et
pédagogiques visant a renforcer son réle dans l'enseignement, dans la diffusion et dans sa
contribution a la vie culturelle, tant au niveau local que départemental.

Faits marquants de l'année :

466 enfants, adolescents et adultes ont bénéficié de nos services, soit 3,047 % de la
population de la CCBLM.

40 événements artistiques, organisés ou coorganisés, ont attiré pres de 6 700 spectateurs.
Des partenariats forts avec I'Education Nationale, permettant & 155 enfants de profiter de
l'expertise de nos enseignants, ainsi qu'avec d'autres acteurs culturels - Café Charbon,
Big Bang, Europavox, I'Orchestre d'Harmonie de Luzy, Chiffon Rouge.

5 éleves ont réussi leur examen de fin de cycle au Conservatoire de Nevers avec mention,

Perspectives pour lannée a venir : L'école s'engage a améliorer I'acces a I'enseignement artistique
pour tous en renouvelant son approche pédagogique et artistique, attirant ainsi un public plus
large, favorisant l'inclusion et optimisant la qualité de I'enseignement, tout en respectant les
financements attribués.

Bruno Bjgay, directeur

2) Etablissement d'enseignement artistique Haut Nivernais Val d’Yonne

On note une augmentation des effectifs a la rentrée de septembre 2023.

Nouveautés :

Ouverture d'une classe de danse Hip-Hop qui rencontre beaucoup de succes
Ouverture de deux cours collectifs (éveil et chant-percussions) a Varzy

Cours de Formation Musicale adultes

Ensemble Premier Cycle

Quelques événements marquants :

Auditions de Noél a Lucy-sur-Yonne et au Chateau de Varzy, les deux événements ont fait
salle comble,

Stage de Comédie Musicale au mois d'avril pour les 8 a 15 ans avec spectacle de fin de stage
sur la scéne de la Mlac,

IMS a Dornecy, Corvol I'Orgueilleux et La Ferme Blanche avec restitutions devant les familles,
Participation de I'OAE de La Ferme Blanche a la journée OAE/OAC a Cosne-Cours sur Loire
organisée par RESO,

Partenariat avec le college Giroud de Villette : Tour du monde en chanson, Gala de danse.

Amanda Broome, directrice



3) Ecole de musique et danse Morvan Sommet Grand Lac

En 2023 - 2024, I'EMD MSGL a vu l'arrivée d'une nouvelle directrice également Intervenante en milieu
scolaire.

Un gros travail de communication a été effectué avec la mise en place d'une newsletter, d'une page
Facebook et la création d'un logo.

Beaucoup d'écoles ont été associées sur de nombreux projets et la hausse de 25% des effectifs
remotive I'équipe enseignante qui remplit quasiment toutes ses classes.

1500 personnes ont participé aux événements de I'école, et 600 enfants ont cotoyé I'EMD dans leur
quotidien.

Certains secteurs comme celui de Lormes restent a renforcer.

Un nouveau projet d'établissement est en cours, vers une nouvelle dynamique de visibilité de I'école,
de meilleures conditions d'accueil des publics et une diversification des propositions pédagogiques.

Marion Campay, directrice

4) Ecole de musique intercommunale Cceur de Loire

L'école de musique intercommunale Coeur de Loire comptait 202 éleves en cours individuel ou
collectif en 23/24 (+ 8% par rapport a 22/23).

137 instrumentistes ou choristes étaient concernés par le soutien aux pratiques en amateur dans
cing formations aux esthétiques diverses : Harmonie de Cosne, Atout Cheeur, The Big Doo Doo Band,
Orchestre a cordes Attacca, Ensemble de Cuivres « Les Vents de Loire ».

4 dispositifs « orchestre au college » menés sur I'ensemble du territoire, concernant une quarantaine
déleves.

Projets significatifs :

o Rhapsodie in Blue de Gershwin, avec Andrei Turbinsky, pianiste ukranien et 'Harmonie de
Cosne pour son concert d'hiver,

e Promotion du cor dharmonie avec l'accueil du Quatuor Carnyx (Tere partie du concert de
printemps de I'Harmonie de Cosne et concert scolaire devant 200 éléves de la Communauté
de communes),

e Accueil du Rassemblement des OAE/OAC (200 éléves du département) et concert scolaire
avec « Les incendiaires »,

e Résidence artistique de Laurent Dehors pour la création du « Double Concerto » avec
Francois Thuillier, Franck Vaillant et les membres du Big Doo Doo Band.

e Un festival : Deux croches Loire « en chantier » : réflexion sur la diffusion des classes et
ensembles de I'école de musique et de l'association Harmonie de Cosne.

Comment fédérer plus de public en l'absence dinterventions musicale en temps scolaire sur le
territoire ?

Difficultés rencontrées :
e Absence d'un dumiste (recrutement infructueux) alors que cette fonction joue un réle clé

dans le fonctionnement de 'établissement.

Jean-Yves Chir, directeur



5) Ecole de musique danse et théatre Les Bertranges

Bilan tres positif, car les effectifs étaient encore en hausse, nous sommes passés de 320 éleves a
382.

Guérigny : 86 inscrits (79 I'an dernier) dont :
e 58enthéatre,
e 12 vibrath'om,
e 16 eninstruments viennent tous de la création des OAE,

Prémery : 54 (45 'an dernier) :
e 16 Cheeur des mardelles,
e 16 instruments avec des nouveaux en violon et accordéon venant de OAE de Lurcy le Bourg
et éveil.

La Charité : 240 (209) :
e 48 endanse,
e 77 dans les différentes chorales enfant, hop pop hop, cceur de Loire
e 124 en pratique instrumental : plein dans toute les classes.

A ce public inscrit s'ajoute les non-inscrits : 90 éleves dans les OAE et OAC, et 560 éleves qui ont
bénéficié d'interventions en milieu scolaire dans les écoles.

Les projets menés au cours de l'année : année tres riche avec 46 projets portés par I'école et 7642
spectateurs.
Nous avons gagné en visibilité vis a vis des usagers et du territoire. Cela est dl a :
e Une meilleure communication,
e Alaugmentation des partenariats avec des structures culturelles du territoire (Cité du mot,
Les musicales de la Charité sur Loire), un gros projet au sein de la communauté de
communes dans le cadre du festival mare a conter : CTL, service biodiversité, et EMDTLB et
bien sur les projets départementaux (manufacture du Rock, rencontre des OAE et OAC,
projets pianos)
e Aux projets en transversalité et intersites qui amenent plus de spectateurs.

L'année a permis aux éléves de tous sites de prendre conscience qu'ils appartenaient tous a la méme
école. Il faut continuer a aller dans ce sens. C'est comme cela que nous imposerons notre identité
d'école MUSIQUE-DANSE-THEATRE. Les portes ouvertes ont été efficaces et ont permis d'avoir de
nombreuses inscriptions des le mois de juin. En juillet nous étions déja a plus de 200 éléves.

Le gros chantier de I'année 23/24 a été d'inscrire cette nouvelle dynamique dans le cadre d'un projet
d'établissement. Ce projet d'établissement sera la feuille de route de notre établissement pour
les 5 prochaines années. Il est le reflet d'échanges avec les professeurs, usagers et élus. Il a été
présenté et approuvé en commission culture le 8 juillet dernier et mis en oeuvre deés la rentrée.

Arielle Dervieu, directrice



6) Ecole municipale de La Machine

Pour I'année 2023/24 Les effectifs sont restés stables. 77 éleves inscrits avec 49 éleves instrumentistes
et/ou en formation musicale, 18 résidents du Foyer des Maryzis (foyer pour jeunes handicapés moteur
cérébraux) et 10 choristes.

250 éléves concernés par les interventions en milieu scolaire (primaire et maternelle). Plusieurs projets
ont eu lieu comme la Manufacture du rock, le Festival de la Machine, des Masters Class sur
limprovisation, des rencontres avec les classes de guitares de Cosne sur Loire et Nevers et d'autres
auditions a 'échelle locale.

L'Harmonie a changé de directeur artistiqgue en Juillet 2024. Cest maintenant Florence Charles,
directrice de I'école de musique qui la dirige. Cela devrait favoriser les échanges entre les deux
structures et l'entrée d'éleves de I'école de musique dans l'orchestre d’'harmonie afin de la renforcer,
fer de lance du projet d'établissement de 'école de musique de La Machine. Le projet d'Etablissement
a été présenté le 2 Octobre 2024 en Conseil Municipal.

De facon générale I'école de musique de La Machine est une école dynamique, au potentiel non
négligeable, résolument tournée vers l'extérieur, avec a sa téte une équipe volontaire et engagée. Il lui
manque cependant, de pouvoir se développer, faute dun nombre d’heures allouées suffisant, ce qui
la rendra dans un avenir proche, vulnérable face a des structures d'enseignement artistique plus
attractives et sur le méme territoire sud-Nivernais.

Florence Charles, directrice

7) Ecole de musique de la ville dlmphy

L'année scolaire 2023-2024 a été marquée par de nombreux événements qui ont enrichi la vie de
notre école de musique et renforcé son rayonnement local.

Un partenariat élargi et des actions décentralisées : sept communes (Béard, Chevenon, La Fermeté,
Saint-Ouen-sur-Loire, Sauvigny-les-Bois et Sougy-sur-Loire) se sont regroupées afin de permettre a
leurs habitants de bénéficier :

e Des avantages tarifaires « Imphy » pour les cours,

e De concerts décentralisés et

e D'interventions en milieu scolaire.

Ce rapprochement sera une opportunité précieuse pour organiser ensemble la Semaine de
I'Enseignement Artistique dans la Niévre, un événement phare qui met en lumiére la richesse et la
diversité des pratiques artistiques sur notre territoire.

La rentrée 2024-2025 a confirmé lattractivité de notre structure avec une vingtaine de nouveaux
éleves, maintenant ainsi un effectif stable. Toutefois, nous regrettons le départ de Laurent Nogues,
professeur de basson, dont le poste n‘a pu étre pérennisé. L'Orchestre dHarmonie de la Ville d'Imphy
(OHVI), fort de 55 musiciens, poursuit son engagement en faveur du répertoire original et de la
création. En 2024, il a organisé des concerts de grande qualité, accueillant des artistes de renommée
internationale. Grace au soutien des élus et des collectivités, notre école de musique continue de jouer
un rble essentiel dans la vie culturelle locale et prépare activement la Semaine de I'Enseignement
Artistique dans la Nievre

Philippe Gateau, directeur



8) Ecole de musique et danse Tannay, Brinon, Corbigny

87 éleves inscrits pour cette année 2023-2024 (dont 14 hors de la communauté de communes).
56 inscrits dans les pratiques amateurs (chorale et harmonie).
272 éleves concernés par les interventions en milieu scolaire.

14 concerts et événements sont venus rythmer la vie de l'école a Corbigny et dans les alentours,
réunissant plus de 1600 auditeurs :

Rentrée en musique, Atelier rythme au college, Concert de la Sainte Cécile, RDV d'hivers, RDV de
printemps « Equinoxe », avec téatr'épouvette, spectacle des éleves, Concerts de la chorale Les Saisons,
Atelier spécial avec Jacques Didonato et Claire Bergerault, Journée spéciale « danse et handicap »,
restitutions des projets dans les écoles de Brinon, Guipy, Saint-Révérien, Corbigny, participation de
toute I'école a « Jours de Danse(s) »...

Pauline Dupont-Touma, directrice

9) Conservatoire a Rayonnement Départemental de Nevers

A la rentrée 2023, on notait 795 éléves inscrits au Conservatoire de Nevers soit :
e 599 en musique
e 120 en art dramatique
e 39endanse

L'année scolaire a été riche en termes dactivités. L'ouverture de la classe CHAM 3éme au sein du
College Adam Billaut, et le transfert des classes CHAM primaires en REP a I'école Guynemer témoigne
d'une réelle volonté damener I'éducation artistique en direction de tous les publics, et notamment
ceux ayant le moins accés aux pratiques artistiques. En termes d'effectifs, le conservatoire se maintient
a un bon niveau, malgré une baisse sensible depuis les années Covid. Pour rappel : 812 éleves en
2019/2020.

Sur les 39 enseignants, 17 sont agents de la ville de Nevers soit 43%. Les agents de RESO Niévre
représentent 11 ETP sur les 33 ETP de tous les agents qui interviennent au Conservatoire. Une
attention a été portée cette année 2023-2024 sur le développement de I'Orchestre a 'Ecole ou 5
instruments sont enseignés : alto, clarinette, trombone, contrebasse, percussions brésiliennes. Le
projet phare a été le rassemblement des OAE & Cosne-sur-Loire portée par RESO Niéevre et la
restitution a La Maison le 13 mai. De nombreuses autres actions ont été menées en direction des plus
jeunes : ateliers de découvertes instrumentales a destination de plusieurs écoles primaires venues au
Conservatoire, interventions aupres des classes ULIS, Rentrée en musique, concerts dans les écoles
en préambule aux portes ouvertes, Projet Sacem, « La Fabrigue en Musique ».

La diffusion est une part importante du rayonnement du Conservatoire avec plus de 80 manifestations
tout au long de I'année, réunissant plus de 7600 auditeurs.

A cela s'ajoute les spectacles des associations conventionnées, L'Orchestre Symphonique des Concerts
Nivernais et I'Orchestre d'Harmonie de la ville de Nevers.

Enfin, le Conservatoire s'inscrit dans la dynamique des « Projets départementaux » organisés par
l'ensemble des établissements d'enseignements artistigue de RESO Nievre. En 2023-2024, le

Conservatoire a participé a 7 projets pédagogiques.

Dominique Baran, directeur



10) Sites territoriaux (Les Amognes, école de danse de Varennes-Vauzelles)
et pratiques amateurs

e Amognes Coeur du Nivernais : Projet « Voix »

Depuis 2007, la Communauté de Commune a confié a RESO Nievre la mise en ceuvre d'un projet
d'interventions régulieres en milieu scolaire (écoles primaires) centré sur la pratique vocale. Les
interventions chaque année, en alternance, sur le territoire de chacun des anciens EPCI qui composent
la Communauté de communes créée en 2018 (loi NoTRe). Cette organisation permet de s'adresser a
toutes les classes du territoire élargi, en s'appuyant sur un nombre d’heures relativement modeste
(72h hebdomadaires). Le travail proposé en classe par les 3 jntervenants, en co-intervention avec les
enseignants des classes, fait l'objet de restitutions publigues dans le cadre du Festival de la Voix porté
chaque printemps par la Communauté de communes, dont I'organisation et la mise en ceuvre s'appuie
également sur la présence des intervenants de RESO Nievre.

Le projet a évolué a la rentrée 2023/2024 par 'ajout dinterventions dans le domaine du théatre, ce
qui a permis d'enrichir les contenus travaillés, ainsi que les projets artistiques proposés dans le cadre
du festival.

Chaque année, ce sont un peu plus de 200 éleves sont ainsi sensibilisés a la pratique artistique.

En 2024/2025, une expérimentation a été mise en place en direction des résidents des EHPAD du
territoire.

e Atelier de Danse de Varennes-Vauzelles

Des ateliers de danse(classique et jazz) sont proposés depuis de nombreuses années par la commune
de Varennes-Vauzelles. Leur mise en ceuvre est confiée a RESO Nievre depuis 2070, sur la base de
6h30 hebdomadaires. Environ 80 danseur-euses participent chaque semaine aux ateliers, dont le
travail est restitué en public dans le cadre du traditionnel gala de fin d'année. L'activité est, par ailleurs,
enrichie par la participation réguliere de quelques éléves a l'atelier chorégraphique départemental
(dispositif pédagogique mutualisé entre les établissements de RESO Nievre).

Un travail de construction d'un /ien avec /école de musique portée par la ville (hors RESO Niéevre) a été
initié depuis 'année scolaire 2023/2024.

e Pratiques vocales et instrumentales en amateur

6 ensembles musicaux amateurs (choeurs et ensembles instrumentaux) sont actuellement en
convention directe avec RESO Niévre pour l'encadrement régulier de leur pratique (répétitions
régulieres et concerts). Cette convention permet a ces ensembles de bénéficier dun encadrement
professionnel visant a accompagner le développement qualitatif de leur pratique.

En 2023/2024, l'activité de ces ensembles a permis, en moyenne, la diffusion d'une vingtaine
dévenements publics (concerts, animations...).

Olivier Ganzerlj, directeur-adjoint, en charge de ces activités
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« Les enfants QL_Ji chantent » projet d'Intervention en Milieu Scolaire,
Ecole de Musique et Danse Morvan, Sommet et Grands Lacs
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L'enseignement spécialisé

11) Données générales sur l'activité et 'emploi

Pratique amateur
Amognes-Coeur du Nivernais
Morvan Sommets Grands Lacs
Tannay-Brinon-Corbigny
Haut-Nivernais-Val-d'Yonne
Ceeur de Loire

Les Bertranges
Varennes-Vauzelles

La Machine
Chatillon-en-Bazois (EASMB)
SVIS Dornecy

Luzy Harmonie

Luzy (EASMB)

Mairie Clamecy (IMS)

Imphy

Nevers

Pratique amateur
Amognes-Cceur du Nivernais
Morvan Sommets Grands Lacs
Tannay-Brinon-Corbigny
Haut-Nivernais-Val-d'Yonne
Ceeur de Loire

Les Bertranges
Varennes-Vauzelles

La Machine
Chatillon-en-Bazois (EASMB)
SVIS Dornecy

Luzy Harmonie

Luzy (EASMB)

Mairie Clamecy (IMS)

Imphy

Nevers

0.000

Affectation de la contribution du CD

Pratique amateur
Amognes-Cceur du Nivernais
Morvan Sommets Grands Lacs
Tannay-Brinon-Corbigny
Haut-Nivernais-Val-d'Yonne
Coeur de Loire

Les Bertranges
Varennes-Vauzelles

La Machine
Chatillon-en-Bazois

SVIS Dornecy

Luzy Harmonie

Luzy (EASMB)

Mairie Clamecy

Imphy

Nevers

Synthése des contributions versées en 2024

mmm 17326€
25845 €

89183 €
e 00 108 €

148 462 €

261136 €

m 83730€
I 56 346 €
e 51 023 €

I 2793 €
mm 10479 €
134 546 €
mmm 17211 €
I |1 83 285 £
342 788 €
Répartition des ETP par conventions
| 305
S 0930
] 2890
s 3,130
I s s 4,890
| 9440
9.690
mu 0.310
2 .000
— 1 440
= 0.100
= 0.180
| 4_120
mmm (0525
I s 6,190
11.020
2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

e 9107.00 €

e 13 660.50 €

— 49 260.59 €
I 51 744.32 €
e 86 533,590 €
P e | 146 164.46 €
S e 163 480.90 €
m 517443 €

s 33 944.27 €

— 2594249 €

I 165582 €

m 2897.68 €
s 69 570.49 €
mm 745118 €

s s 102 550.21 €
T S s | 197 435,37 €

Ces éléments financiers
présentent la répartition de
lenveloppe du
Département
correspondant a la
répartition de 2025, est
traduit la réalité buggétaire
de léquilibre de
[établissernent, en
intégrant la répartition
réelle entre CD58 et les
autres collectivités et non la
répartition « historique »
des 43% CD58 - 57%
collectivités qui était encore
utilisée en 2024.
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12) Les projets départementaux

Au cours de l'année scolaire 2023/2024, 10 projets a rayonnement départemental - étudiés et validés
lors de la Commission « Projets » qui s'est déroulée le 17/10/23 - ont été portés par les établissements

de RESO Nievre.

Ces projets partagés s'appuient sur un établissement dit « porteur », qui organise et coordonne
I'ensemble des actions en découlant, et sont co-financés par les heures/enveloppes « projets » gérées
par les établissements participants et par le siege de RESO Nievre (mobilisation de la subvention

allouée par la DRAC Bourgogne Franche-Comté).

Liste des projets 2023/2024 et établissements participants :

(en gras : établissement porteur du projet) :

ATELIER CHOREGRAPHIQUE DEPARTEMENTAL .
Novembre 2023 a juin 2024 .
Restitutions dans le cadre des galas annuels des .

établissements participants

Ecole de Musique Danse et Théatre Les
Bertranges

EEA Haut-Nivernais Val d'Yonne

Site Territorial de Varennes-Vauzelles

CORDES EN NIEVRE 2024 J

16 décembre 2023 .
Restitution le 16/12/23 a Nevers (Espace S-Hessel)

CRD de Nevers

EEA Sud-Morvan Bazois

Ecole de Musique Danse et Théatre Les
Bertranges

EEA Haut-Nivernais Val d'Yonne

Ecole de Musique Intercommunale
Coeur de Loire

“DU BLUES AU BLUEGRASS” o
(Intervenant extérieur : Chris Lancry) .

16 décembre 2023
Restitution le 16/12/23 a Clamecy

EEA Haut-Nivernais Val dYonne
CRD de Nevers

CRD de Nevers

EEA Sud-Morvan Bazois

Ecole de Musique de La Machine
Ecole de Musique d'Imphy

WEEKEND DU COR .
(Intervenant extérieur : Jacques Deleplancque) o
L]
20-21 janvier 2024 .
Restitution le 27/01/24 a Nevers (Auditorium J-jaures)
MASTERCLASS CUIVRES .
(Intervenants extérieurs : Quatuor Millischer) .

23 mars 2024
Restitution le 23/03/24 a Imphy

Ecole de Musique d'lmphy

CRD de Nevers

Ecole de Musique Intercommunale
Cceur de Loire
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MANUFACTURE DU ROCK 2024
(Artiste invité : Moonlight Benjamin)

6-7 avril 2024
Restitution le 07/04/24 a Nevers (Café Charbon)

EEA Sud-Morvan Bazois

CRD de Nevers

EEA Haut-Nivernais Val d'Yonne
Ecole de Musique et de Danse
Tannay-Brinon-Corbigny

Ecole de Musique Danse et Théatre
Les Bertranges

Ecole de Musique Intercommunale
Ceeur de Loire

Ecole de Musique de La Machine
Ecole de Musique d'Imphy

RENCONTRE DES ORCHESTRES A L'ECOLE ET AU
COLLEGE

(Projet soutenu par l'association nationale
Orchestre a I'Ecole)

8 avril 2024
Restitution le 08/04/24 a Cosne-sur-Loire (Gymnase du
college C-Tillier)

Ecole de Musique Danse et Théatre
Les Bertranges

CRD de Nevers

EEA Haut-Nivernais Val d'Yonne
Ecole de Musique Intercommunale
Ceeur de Loire

FLUTE ET JAZZ « Autour de IImprovisation »
(Intervenant extérieur : Quatuor Q. Coppalle)

24 mai 2024
Restitution le 24/05/24 a Luzy

EEA Sud-Morvan Bazois
Projet ouvert aux éleves de tous les
autres établissements du réseau

« PREMIERS DUQS »
(Intervenants extérieurs : Mickaél Bardin / Joél
Jorda)

29 juin 2024
Restitution le 29/06/24 a Imphy

Ecole de Musique d'lmphy

CRD de Nevers

EEA Haut-Nivernais Val d'Yonne
Ecole de Musique Danse et Théatre
Les Bertranges

Ecole de Musique Intercommunale
Cceur de Loire

« MAMBO ! » - Piano et percussions autour des
musiques d’Amérique du Sud
(Intervenant extérieur : Laurent Desforges)

15 et 30 juin 2024
Restitution le 30/06/24 a Nevers (Théatre Municipal)

CRD de Nevers

EEA Haut-Nivernais Val d'Yonne
Ecole de Musique Danse et Théatre
Les Bertranges

Ecole de Musique Intercommunale
Cceur de Loire

Ecole de Musique d'Imphy
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13) Les orchestres a I'école et au college

L % e . Nomb
Territoire Etablissement scolaire Instruments om re
d'éléves
OAE Ecole « La Clé Verte Cor - Saxophone - Trompette 40
Guérigny Clarinette
Les Bertranges OAE Ecole primaire Accordéon - Violon Percussions 19
Lurcy le Bourg
OAC College A. Millien Saxophone - Accordéon 33
Prémery Percussions
OAC College R. Cassin
Cosne / Loire Saxophone - Trompette 11
OAC College C. Tillier
Cosne / Loire Saxophone - Trompette 11
Ceoeur de Loire OAC Collose Los Gull |
. © eg‘e es Gullleraults Saxophone - Trompette 9
Pouilly / Loire
A llege Henri Clé
OAC College Henri Clement Saxophone - Trompette 6
Donzy
Haut Nivernais | OAE Ecole primaire La Ferme Blanche Guitare électrique - Saxophone - 38
-Val dYonne Clamecy (2 orchestres) Violoncelle - Alto Accordéon
OAE Ecole primaire Brossolette Alto - Clarinette - Contrebasse
Nevers , 46
Nevers Trombone - Percussions
Total 213
14) Le parc instrumental
e leslocations
Territoire Type Location
Individuelle Collectivité
Les Bertranges 10 72
Cceur de Loire 14 64
Haut Nivernais - Val d'Yonne 13 33
Tannay Brinon Corbigny 7
Morvan Sommets et Grands Lacs 6
Imphy 2
Nevers 1 6
Luzy 6
TOTAL 59 175
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e |es acquisitions en 2023/2024

Instrument Nombre Affectation
Petites percussions d'éveil
(Tube tonnerre - Bodhran - Océan 10 Mise a disposition enseignant Eveil Musical
Drum - Vibraslap - Jeu Chromatique)
_ . Evolution OAE Guérigny Année scolaire
Cor petites mains 4 2023/2024
, Evolution OAE Guérigny
Percussions (Bongos) 4| Année scolaire 20232024
. . Mise a disposition enseignant
A Touch 1
ccordéon Touches piano Dans le cadre des OAE
Mice & di i .
Cartable parfait débutant flatiste 1 ls.e 3 d|§p05|t|on en;elgnant
Eveil musical La Machine
, Interventions Milieu Scolaire
Enregistreurs nomades 4

LEGTA Chéateau Chinon (Thééatre)

PC Portable Apple Mac Book + Licence
Abletone

Mise a disposition enseignant
Interventions MAO
La Machine - Cosne sur Loire

Auditions d'éleves a I'école de musique, danse, théatre des Bertranges
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Le public des activités de RESO
Nievre

1) Les effectifs des usagers dans les écoles de I'établissement

Enseignement artistique spécialisé (EAS)
EEA / SITES
MUSIQUE DANSE THEATRE s s TOTAL
enfants adultes SERERAL
EAS
Enfants Adultes Total Enfants Adultes Total Enfants Adultes Total
1| CMAD Nevers 464 110 574 30 3 39 85 35 120 579 154 733
2|EEA SMB a6 23 115 122 13 135 0 0 0 208 42 250
3| EEA HNVY 103 86 183 84 15 33 0 0 0 187 101 288
4| EMD MSGL 33 19 52 2 0 12 0 0 0 45 19 64
s|EMD TBC 55 16 71 28 7 3 0 0 0 3 23 106
6|EMDT LB 103 154 25 a7 1l 48 59 18 77 133 183 382
7{emicL 17 80 197 0 0 0 0 0 0 117 30 197
3| EMM La Machine 28 26 54 0 0 0 0 0 0 28 26 54
3| EM Ville d'lmphy 73 42 121 0 0 0 0 0 0 79 42 121
0[ST ACN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| ST Varennes-Vv. 0 0 0 63 4 73 0 0 0 69 4 73
ToTAaux| 1068 562 1630 382 59 441 144 53 197 1594 674 2268
Tootaus prd-CORAG{20G-20001 et M 1365 457 56 435 @5 45 e G FIF 655
Mariation +47 +215 +262 -55 +3 -52 +18 +7 +25 +245 +357 +602
A +4,607 +61,96% +13,15% -12.59% +5,36% -10,55% +14.,2974 +15,22% +14.53% +18,167 +112.62% +36,13%4
Education artistique et culturelle tout au long de la vie (EAC)
EEA /SITES INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE REGULIERES ORCHESTRES A
L'ECOLE OU AU TOTAL
Musique Danse Théatre COLLEGE AUTEE S GENERAL
PUBLICS | ="
Primaire | Collége |Lycée| Total | Primaire |Collége|Lycée| Total | Primaire |Collége| Lycée Total | OAE | OAC |Total
CMAD Nevers 234 0 0 2394 0 0 0 0 0 0 0 0 43 | 0 | 43 0 337
EEA SMB 155 0 0 155 0 0 0 0 0 0 0 0 o oo 0 155
EEA HNVY 220 25 0 245 0 0 0 0 0 0 0 0 40 | o | 40 40 325
EMD MSGL 209 0 0 209 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 209
EMD TBC 7 0 0 71 22 0 0 22 0 0 0 0 ool o 12 105
EMDT LB 470 0 0 470 0 0 0 0 0 0 0 a0 58 | 36 | 94 10 664
EMICL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 40 [ 40 70 110
EMM La Machine 142 0 0 142 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ oo 20 162
EM Ville d'lmphy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 140 140
ST ACN 339 0 0 339 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 43 382
ST Varennes-V. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0
ToTAUX| 1900 25 0 | 1925 22 0 0 22 20 0 0 90 41| 76 | 217 335 2589
Toeausond-CONO2016-2020] 2515 | 6% g | 22 | &5 & & 55 5 g I 25 | &y | a7 | e r 2505
Variation -313 44 | +0 | -957 | -43 +0 | +0 [ -43 +71 +0 -6 +55 | -2 [ - [ 29| +zs8 716
% -32.46% | 63,77 ) -33.21% | 66,157 1 ) 56157 | +373.65% 1 100,00 | 157,14 | wwns| wwn] wews] 335052 | -2188%
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Encadrement des pratiques amateurs
associatives (PA) ST AL
EEA / SITES Musiques EAS + EAC +
Pratiques Ensembles actuelles Piites TOTAL PA
Soom s instrumenta (MAA, jazz. P e GENERAL
ux musiques PA
wad_)

CMAD Nevers 40 135 40 [u} 215 1285
EEA SMB 25 35 u} [u} 60 465
EEA HNVY u} 15 u} u} 18 631
EMD MSGL 35 u} u} u} 35 308
EMD TBC 28 26 u} u} 54 265
EMDT LB [u} 10 10 u} 20 1066
EMICL 40 55 13 u} 113 420
EMM La Machine u} u} u} u} 1] 216
EM Ville d'Imphy [} 63 u} [} 63 324
ST ACN 12 u} u} [u} 12 394

ST Varennes-VY. u} [u} u} [u} 1] 73
TOTAUX 180 342 68 o 590 5447
R 3esy ons— L R AT (G XG0 5 55 o & L5555 5629
Yariation -35 -13 -20 +0 -68 -182

P 16,28 -3,662 -22,73% ] -10.33~ -3,23%

2) RESO Niévre : un acteur majeur de la vie culturelle du département

L'année scolaire 2024-2025 a permis de réaliser une étude sur la fréquentation des activités
proposées par RESO Nievre, dans le cadre des activités de toutes les écoles : concerts, auditions,
master classes, festival, participation a la vie locale. Les données, qui navaient jamais été
comptabilisées, permettent de mesurer limpact de ces établissements d'enseignement artistique dans
la vie locale.

Concert - harmonie
2933

Audition des éléves
4327

Restitution dans le
cadre des

Interventions en
Milieu Scolaire
4193
Concert - chorale(s)
4652
Spectacles,
cérémonies,

Concert - chorale(s)
et orchestre
2354

participation a la vie
culturelle locale
6 385
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Ces données concernent lannée scolaire 2023-2024

24 844

Nivernais et Nivernaises ont
assisté a une manifestation
portée par des agents de
RESO Niévre

45

Communes ont recu un
événement de RESO Niévre,
soit 14% des communes du

Département

168

Evénements ont été
organisés sur 36 semaines,
soit plus de 4 par semaine.

93%

De ces manifestations sont
gratuites

Des écoles ouvertes sur leur territoire

Participation a des

manifestation de la vie du

territoire Concerts des pratiques
6385 amateurs (checeurs et
26% orchestre d'harmonies)
9939
40%

Vie de 'école et
scolaire
8520
34%
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Accompagnement des pratiques

amateurs

1) Les cheeurs et orchestres conventionnés 2023-2024

=  Heures conventionnées dans le cadre dune convention RESO Njevre - association

concernées
Formations musicales conventionnées en direct avec RESO Niévre Natureéjhealraggrise &n H':E;ZS
Chorale In Voglio Chef 2
Association Mélodie Guitare Chef 4
Chorale Chiffon Rouge (Arrét juillet 2024) Chef 1
Association Choeurs St Cyr-Ste Jullitte - Ensemble Voix Humaines Chef 2
Association Musique en Puisaye - « Les Polysons Amandinois » Chef 2
Ensemble Musical de Prémery (depuis mars 2024) Chef 1
Total des heures 12
= Pratique amateur incluses dans les conventions avec les collectivités
Formation mgsicale conventif)ljr}ées via Collectivités rattachées Nature de la prise en charge Nbre
convention avec collectivités Heures
Orchestre d'harmonie de Cosne CC Ceeur de Loire Chef (directeur de I'EEA) 2
Orchestre d'harmonie ville d'Imphy Ville Imphy Chef (directeur de I'EEA) 2
Orchestre d'harmonie de la Ville de Luzy Ville Luzy Chef (enseignant de I'EEA) 7,5
Chorale "Un jour une chanson" Ville Luzy Chef (enseignant de I'EEA) 1
Chorale Vibrat'hom CC Les Bertranges Chef (directrice de I'EEA) 2
Chorale Cheeur de Loire CC Les Bertranges Chef (directrice de I'EEA) 2
Chorale Les Mardelles CC Les Bertranges Chef (enseignante de I'EEA) 2
Ensemble musical de Prémery CC Les Bertranges Violoniste (enseignant de I'EEA) 1
Cheeur Pop CC Les Bertranges Chef (enseignante de I'EEA) 1,5
Autres pratiques collectives de I'école CC Les Bertranges Enseignants de I'EEA 2,25
Checeur de femmes de La Machine La Machine Chef (enseignante de I'EEA) 1
Orchestre « Funfar » CCMSGL Chef (enseignant de I'EEA) 3
Orchestre d'Harmonie de Corbigny CC Tannay-Brinon-Corbigrny Chef (enseignant de I'EEA) 2,25
Chorale « Les Saisons » - CS Corbigny CC Tannay-Brinon-Corbigny Chef (directrice de I'EEA) 2
Philharmonie de Clamecy CC Haut Nivernais Chef (Enseignants EEA)
Ensemble vocal Polysons CC Haut Nivernais Chef (enseignante de I'EEA) 1.5
Total des heures 35
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2) Ingénierie administrative au service des associations culturelles

RESO Nievre accompagne depuis de nombreuses années des associations et certaines collectivités
dans le portage administratif de leur projet culturel, essentiellement en portant I'emploi. Cet
accompagnement représente I'équivalent de 18.37 heures / semaines en catégorie B.

Orchestre d'Harmonie de Ia Ville de Nevers Association 2112699 €
Concerts nivernais Association 10 265.20 €
Fédémuse (Clamecy) Association 184048 €
Mélodie guitare (Urzy) Association 987.13 €
N. NGUYEN (Projet danse) Ville de Luzy 150336 €
Projet ciné-club Association et CC Ceeur de Loire 294757 €
Actions artistiques - Mariniers de Loire Association 1360.21 €
Festival du Bazois Mairie de Chatillon-en-Bazois 1900.00 €
Imphy - Quatuor Eclisses Association 3078.01 €

Total des prestations remboursées 45 008.95 €
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1) Organigramme de I'établissement au 31/12/2024
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2) Structure des effectifs

Evolution des effectifs 2012-2024

120
\
100
80
o
— 60
w
40
20 o
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2023 2024
e N\br d'agents 11 112 14 113 104 100 96 98 88 87
e— TP 62 63.5 65.5 66.5 63 60 61 60 61 61
e Agents fonctionnaires 35 36 39 36 31 30 39 44 39 38
e AgeNts CDI 10 14 23 27 34 35 26 23 25 22
— Agents CDD 66 62 51 49 39 35 31 31 24 23

Répartition du total des heures en catégories A et B
W Total H. catégorie B M Total des H. catégorie A

Varennes-Vauzelles ™= 6.25
Pratiqgue Amateur == 11.00
Autres (Clamecy, Dornecy) === 12.50
Amognes-Coeur du Nivernajs == 18.50
Chatillon-en-Bazois mmag 26.00

La Machine |e———— 40.00

Morvan Sommets Grands Lacs | ——— 60.00

Tannay_Brinon_Corbigny e 04 50

Luzy (EEASMB + Harmonie) iy o mm— 77.50
Haut-Nivernais-Val-d'Yonne I 2000 @ mm—— 76.50
COeUr de Loir-e e 17/0.25

Les Bertranges — 178.75

N S . 80,50
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L es instances de |'établissement

1) Les Conseils d'administration

DATE REUNION Ordre du Jour

Vendredi 2 février 2024

Débat d'Orientation Budgétaire 2024

Revalorisation du montant de la participation financiere des
collectivités et autres organismes

Procédure de reprise exceptionnelle d'un excédent
dinvestissement en recette de fonctionnement
Transformation et suppression de postes,

Vendredi 8 mars 2024

Nouvelle délibération relative a la revalorisation du montant de
participation financiere des collectivités et autres organismes
Admission en non-valeur et créances éteintes

Compte de Gestion et Compte Administratif 2023

Affectation du Résultat de fonctionnement 2023

Vote du Budget Primitif 2024

Vendredi 7 juin 2024

Election du Président et du Vice-Président

Désignation d'une personnalité qualifiée membre du Conseil
d’Administration

Transformation de postes

Nouvel agenda des conventions sur I'année civile

Création des Conseils d’Etablissement

Etude sociologique relative aux usagers des interventions de
RESO Nievre

Lundi 7 octobre 2024

Autorisation donnée au directeur d'ester et défendre en justice
pendant la durée de son mandat

Vendredi 8 novembre 2024 |e
Report faute de quorum au
Vendredi 15 novembre 2024 | e

Transfert de I'excédent d'investissement en section de
fonctionnement,

Décisions Modificatives N° 1 et N° 2

Autorisation de mandatement des dépenses dinvestissement
dans la limite d'un quart des crédits ouverts au Budget Primitif
Protection sociale - Prévoyance - adhésion a la convention du
CDG58

Transformation de postes,

Plan de Formation 2025-2027
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2) Le Comité social territorial (CST)

Suite a I'adoption de la loi du 6 ao(t 2019 relative a la transformation de la Fonction Publique, les
anciens Comités Techniques et Comités d'Hygiene et de Sécurité au Travail ont fusionnés au sein
d'une nouvelle instance dénommée Comité Social Territorial.

DATE REUNION

Ordre du Jour

Vendredi 2 février 2024

Transformation et suppression de postes,
Discussion relative a la création de Conseil d'Etablissement dans les EEA

Jeudi 6 juin 2024

Validation des Conseils d'Etablissement dans les EEA
Transformation de postes

Cheques déjeuner - Passage a la carte
Dématérialisation des bulletins de paie

Vendredi 8 novembre 2024

Transformation de postes

Plan de Formation 2025-2027

Mise a jour de l'organigramme de 'établissement
Protection sociale - Prévoyance

Le Comité des Directeurs, en réunion a Corbigny
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3) Le Comité des Directeurs (CODIR)

DATE REUNION

Ordre du Jour

Mardi 9 janvier 2024

Intervention d'lsabelle Lagrue : rappel des procédures RH
Organisation déplacement a Paris (Assemblée Générale et Journées
d'étude Conservatoires de France)

Généralisation des Conseils d’Etablissement

Mardi 6 février 2024

Point sur les projets départementaux

Note de service sur les achats d'instruments et dispositif particulier dans
le cadre des aides de I'association Orchestre a I'Ecole

Examens de fin d'année et expérimentation en FM

Mardi 5 mars 2024

Dates des réunions de rentrée des EEA 2024-2025
Partage sur le déroulement des examens départementaux
Suite mise en place des Conseils d'Etablissement

Mardi 9 avril 2024

Retour sur les projets départementaux passés

Conseil d'Etablissement : finalisation des principes de base et calendrier
de mise en ceuvre

Préparation de la rencontre en mai avec les enseignants pour la
préfiguration des examens de fin de cycle Musique Actuelle

Mardi 7 mai 2024

Projets départementaux
Validation note sur les Conseils d'Etablissement
Préparation Réunion OAE / OAC

Mardi 4 juin 2024

Projets départementaux

Parc départemental

Etude sociologique : utilisation Imuse
Retour sur la réunion OAE / OAC

Mardi 2 juillet 2024

Question de la rémunération des enseignants assurant des renforts
pour les concerts d'ensembles de pratiques en amateur

Evaluation de fin de cycle MA

Visibilité des Etablissements territoriaux et de l'entité RESO Nievre

Mardi 1€ octobre 2024

Point sur la rentrée 2024/2025

Point sur les chantiers prioritaires pour 'année scolaire
Semaine « Portes Ouvertes » départementale

Date pour la commission « Projets »

Mardi 5 novembre 2024

Echanges sur les évaluations départementales FM
Commission de projets

Mardi 3 décembre 2024

Rappel et précisions concernant l'utilisation des heures-projets

Point sur les projets départementaux

Entretiens professionnels 2024 (rappel des modalités)

Conservatoires de France (Journées professionnelles et AG 2025)
Echanges sur le projet de rencontre départementale des pratiques en
amateur 2026
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Une journée en immersion avec
les « Orchestres a l'école et au
collége » de la Niévre

g

Orchestres al'école et au collége de la Niévre - Max Félix

Plus de 200 ans trés jeunes musiciens et musiciennes étaient réunis a Cosne-sur-Loire a 'occasion des
rencontres des « Orchestres a 'école et au college » de la Niévre. Implanté dans 99 départements en
France, ce dispositif ceuvre au développement de 'éducation musicale en milieu rural.

Il n'est pas encore 10h quand le gymnase du lycée George Sand, a Cosne-sur-Loire, se remplit de
musiciens et musiciennes en herbe. Parmi eux Sarah, éleve de Guérigny, qui se prépare a jouer devant
200 personnes avec sa classe i« Je suis en train de monter mon saxophone. Cest mon début alors
Jjaimerais bien montrer ce que je sais 1aire ».

Sarah bénéficie du
dispositif Orchestre a l'école, qui
permet a une classe de se
transformer en orchestre chaque
semaine grace a lintervention de
professeurs d'une école de musique. \
Arielle Dervieu est directrice de : ‘ =
I'école de musique les Bertranges a ‘ i ;
la Charité-sur-Loire : « L 'objectif est g/ - =
de pouvoir amener la musique et /a W
pratique instrumentale dans tous
nos petits villages. Nous avons par
exemple un orchestre dans le village de 400 habitants de Lurcy-le-Bourg, dans une toute petite école
a classe unique. Et sils veulent prolonger apres, ils peuvent venir a lécole de musigue. »

Sarah, de I'école la Ferme Blanche - Max Félix

A notre gauche se trouvent les éléves de I'école la Ferme Blanche de Clamecy. Deux autres Sarah
prennent leur accordéon, elles nous expliquent ce choix d'instrument : « Ca nous articule les dojgts, et
le son est magnifigue, déclare la premiere. // y avait beaucoup de membres de ma famille gui en
Jjouaient, ajoute la seconde. £t je voulals en faire pour voir. »A leur cOté, Yassine branche sa
guitare : « Moi je fais de la guitare électrique parce que ¢a fait comme du rock et jaime le rock. Mais
ca fait guand méme bizarre davoir un instrument comme ¢a dans sa chambre. » Axelle acquiesce :

« On n'est pas tres habitué a avoir quelque chose de valeur dans sa chambre. »

26



« C'est aussi la musique qui va dans les familles »
Comme les 160000 bénéficiaires du dispositif /
depuis sa création, les éleves peuvent amener leur
instrument chez eux. Jean-Yves Chir est directeur de
I'école de musique de la communauté de commune
Cceur de Loire. « Lidée cest de venir avec tout un
dispositift accessible. Nous mettons linstrument a
disposition, nous faisons signer une attestation et
nous demandons aux enfants de prendre grand soin
de linstrument a la maison. Donc cest aussi la
musique qui va dans les familles que l'on associe également aux événements, la Féte de la musique,
le Carnaval. Quand je vois un enfant qui naurait pas eu acces a cette pratiqgue si nous n'étions pas
venus vers luj, je suis heureux ».

Tous les deux ans, les classes-orchestre de la Nievre se réunissent pour jouer une dizaine de minutes
les unes devant les autres, et interpréter une ceuvre en commun. « Nous nous interrogeons beaucoup
sur nos dispositifs, déclare Jean-Yves Chir. Nous avons souvent le nez dans le guidon et rarement
/occasion de nous croiser donc cela nous permet de voir comment nos collegues procedent, guel
répertoire ils peuvent monter. Cest une belle rencontre, cest important ».

« Quand il'y a un choix politique fort, il y a un impact réel sur la durée »

Cette rencontre est organisée par RESO Nievre, un établissement public crée il y a 20 ans, qui fédere
l'ensemble des écoles de musique du département. Un organisme qui bénéficie d'un fort soutien
politique, explique Vincent Morel, son directeur : « Le département de la Nievre nous finance a hauteur
dun peu plus d'1,4 million deuros cette année, ce qui est unique en France puisque gue cela signifie
que 50% du budget de la culture du département va a l'ensejgnement artistique. Nous sommes
privilégiés dans la Nievre parce gue nous sommes bien dotés, et tres bien accompagnés par les élus.
On se rend compte que quand il y a un choix politique fort, il y a un impact réel sur la durée ».

Le gouvernement a lancé une concertation nationale sur la vie culturelle en milieu rural en février
dernier. « Une journée comme celle-ci vivifie tout le monde, on voit que c'est possible », conclut Vincent
Morel, en observant les éleves, joyeusement concentrés derriere leur guitare, violon, saxophone et
accordéon.
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Les collectivités membres de I'Etablissement Public
de Coopération Culturelle RESO Niévre
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