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Introduction

Wilfrid Séjeau Président du Conseil d'administration de RESO Nievre

« L'apprentissage et la pratique artistiques contribuent a

‘activité de RESO Nievre était jusqu'a

présent détaillée dans les divers

rapports présentés lors des Conseils
d'administration  jalonnant  l'exercice
budgétaire de RESO  Nievre:  principa-
lement le Débat d'Orientation Budgétaire,
le Compte administratif, qui faisait office de
« rapport d'activité » et le Budget Primitif.
Avec le  nouveau  directeur de
I'établissement, Vincent Morel, nous avons
fait le choix de doter I'établissement d'un
Rapport d'activité qui centralise, autant
que possible, toute la réalité des missions
de RESO Nievre. Par conséquent, les
rapports des DOB, du Compte
Administratif et du Budget Primitif se
concentreront principalement sur des
aspects financiers.

Le rapport dactivité de RESO Nievre
s'inscrit dans deux temporalités : 'année
civile et l'année scolaire. Ce document
s'appuie sur plusieurs outils d'analyses et
de suivi de l'activité construits récemment
(historique complet des effectifs, des
heures conventionnées, des budgets
depuis 20 ans...), des outils que nous avons
réactualisés (suivi des usagers par
disciplines) et dautres qui sont en
construction  (budget présenté  par
activité).

enrichir la personnalité et a stimuler l'esprit critique.
Son appropriation doit se faire de maniere critique,

ouverte sur le monde, avec un souci permanent
de pluralité esthétique et d'exjgence artistiqgue »

« Manifeste » de l'association Conservatoire de France

Rappel des principaux  éléments
marquants de l'année 2023

L'année 2023 aura été marquée par une
seconde période dintérim assurée par le
directeur-adjoint, Olivier Ganzerli du 20
janvier 2023 au 15 aolt 2023, avant
larrivée de Vincent Morel, nouveau
directeur de RESO Nievre depuis le 16
ao(t. L'école de musique et de danse
Morvan Sommets et Grands Lacs est,
apreés un processus de recrutement,
maintenant placée sous la direction de
Marion Campay depuis septembre 2023.
Le CODIR « Comité des Directrices et des
Directeurs » est maintenant complet et
stabilisé.

L'évolution de la compétence
« enseignement artistique » a été reprise
par la communauté de communes Haut
Nivernais Val dYonne en lieu et place de la
ville de Clamecy. Cette évolution a entrainé
une modification des statuts et une
validation de la part de tous les membres
afin de permettre au représentant de cette
communauté de communes de pouvoir
siéger et voter au Conseil dAdministration,
ce qui est effectif depuis la séance du
2 février 2024.



Fin juin 2023, I'étude sur la tarification dans
les établissements de RESO Nievre menée
par Eric Sprogis a été présentée en Conselil
d'administration. Un groupe de pilotage
S'était constitué pour suivre ce travail. Un
temps d'échange entre des membres du
CA s'est déroulé le 9 novembre. Le CODIR
a aussi consacré une partie de ses travaux
a cette étude, afin guune «culture
commune » soit largement partagée sur
les conclusions proposées par Eric Sprogis.
De nouveaux temps déchanges seront
programmeés au printemps 2024 sur des
retours d'expériences d'autres collectivités
ayant réalisé une refonte de leur
tarification et des  problématiques
rencontrées.

La rentrée de septembre 2023 placée sous
le signe des 20 ans de RESO Nievre

La journée de rentrée de RESO Nievre du
mardi 5 septembre a été marquée par
lintervention d’Elisabeth de la Genardiere,
présidente de la Fondation «Artistes a
'nopital » sur la présentation des actions
menées par cette fondation dans les lieux

de santé. De nombreux agents ont
manifesté leur intérét pour ce sujet
« culture-santé ». Une collaboration se
construit avec cette fondation, un nouveau
temps d'échange est envisagé pour
'automne 2024.

Cette rentrée de septembre 2023 signe
par ailleurs une année scolaire dédiée aux
20 ans de RESO Nievre qui s'est manifesté
dans le cadre d'un Conseil dAdministration
«anniversaire » le 8 décembre 2023 dans
la salle Francois Mitterrand du Conselil
départemental.  Cette  séance  sest
déroulée en présence des membres du
Comité des Directrices et des Directeurs
ainsi  que des personnalités ayant
contribué  au  développement  de
I'établissement. Ce temps d'échange a
permis de revenir sur le développement de
RESO Nievre depuis 20 ans. Tous les
intervenants ont mis en avant sa
singularité  dans le  paysage de
I'enseignement artistique en France et sa
réalité dans le quotidien des directeurs de
I'établissement.

Ce rapport dactivité a 1ait l'objet dune présentation
lors du Conseil dadministration du 8 mars 2024
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1) Synthése des heures convent
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Nombre d'ETP par établissements dans RESO Niévre

Varennes-Vauzelles M 0.31
Pratique Amateur M 0.55
Autres (Clamecy, Dornecy) M 0.63
Amognes-Coeur du Nivernais [l 0.93
Chatillon-en-Bazois | 1.60
La Machine N 2.00
Morvan Sommets Grands Lacs IS 3.00
Tannay-Brinon-Corbigny IS 3.23
Luzy (EEASMB + Harmonie) I 4.58
Haut-Nivernais-Val-d'Yonne I 5.08
Imphy I 6.46
Coeur de Loire | ——— 9.51
Les Bertranges I 9.69
Nevers I 11.02

0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00

Niveau de financement du Département par collectivité

Varennes-Vauzelles ™ 6588 €
Pratique Amateur mm 11594 €
Autres (Clamecy, Dornecy) mmm 13175 €
Amognes-Coeur du Nivernais mmmm 19 499 €
Chatillon-en-Bazois mmmmmmm 31 443 €
La Machine w42 160 €
Morvan Sommets Grands Lacs s 60 869 €
Tannay-Brinon-Corbigny s 65 875 €
Luzy (EEASMB + Harmonie) s 93 304 €
Haut-Nivernais-Val-d'Yonne s 107 779 €
Imphy eSS 134 233 €
Coeur de Loire I s . 202 743 €
Les Bertranges . 207 063 €
Nevers I . 2571 394 €

€- €50 000 €100 000 €150 000 €200 000 €250 000 €300 000



2) Les effectifs des usagers dans les écoles de I'établissement

Nous reproduisons ici les données d'effectifs présentés dans le DOB du 8 novembre 2022 et
qui concerne précisément lannée scolaire 2022-2023. Pour lannée 2023-2024, nous allons
sulvre l'ensemble des effectifs avec des tableaux de suivi stabilisés pour les années a venir
atin d'étudier les tendances qui se dessinent dans la fréquentation des établissernents.

Ecole de musique et de danse Tannay Brinon Corbigny : +19,48% inscrits / EAC -16,67%

- En 2022 /92 éleves inscrits (72 musique, 33 danse, 24 musique-danse)
- EAC2022-2023 /6 classes (100 éleves)

Ecole d'enseignement artistique Sud Morvan Bazois : +7,6% inscrits / IMS 14,58%

- En 2022-2023 / 439 éléves inscrits (89 musique, 130 danse, 55 pratiques amateurs)
- IMS 2022-2023 /165 éleves
- Projets 2022/2023

- Shake your school

- Projet clarinette

- Projet autour des synthétiseurs

Etablissement d'enseignement artistique Haut Nivernais - Val d'Yonne : +10%

- En 2022-2023/ 205 éleves inscrits (48 éleves en musique, 24 éleves musique-danse, 9 éleves en
danse, 15 éleves musique et danse)
- IMS 2022-2023 / Dornecy
- OAE La Ferme Blanche
- Projets 2022/2023
- Atelier Rock au college
- Atelier guitares MAA du Foyer Valombré

Ecole de musique de La Machine : +19,48% inscrits / EAC -16,67%

- En2022-2023 /82 éléves inscrits (62 musique, 20 éleves du foyer)
- IMS 2022-2023 /10 classes (230 éleves)
- Projets 2022/2023
- Shake your school
- Rassemblement des classes de guitares de Cosne et Nevers autour du soliste Florent
Aillaud
- Rassemblement des classes de flites de Nevers et dImphy autour de la musique
Irlandaise.



Ecole de musique intercommunale Cceur de Loire : +2% éléves inscrits / +30% pratique collective /
OAC +10%
- En 2022-2023 /192 éléves inscrits
- En2022-2023 /141 inscrits en pratique collective
- IMS 2022-2023 / 450 inscrits
- OAC2022-2023 /72 inscrits
- Projets départementaux
- Guitare accueil d'un artiste
- Projet clarinette - quatuor
- Projet SYS
- Projet piano

Ecole de musique d'Imphy : activité équivalente

- En2022-2023 /119 éléves inscrits
- 20 éleves inscrits a l'orchestre d'éleves
- 8inscrits en musique de chambre
- 10 inscrits atelier Musiques Actuelles
- 8alachorale
- Projet clarinette
- Projet flute

Ecole de musique, danse et théatre Les Bertranges : +37% inscrits

- En2022-2023/305 éleves inscrits (114 instruments, 73 théatre, 79 pratiques collectives (chorales,
éveil, atelier percussion), 37 danse)
- IMS 2022-2023 /708 éleves
- Projets 2022/2023
- Atelier chorégraphique
- Shake your school
- Projet clarinette
- Printemps des poétes.

Ecole de musique Morvan Sommets et Grands Lacs

- En2022-2023 /77 éleves inscrits (62 musique, 15 danse)



3) Education Artistique et Culturelle

VILLE ECOLE Nbre INTITULE DU PROJET
de classes
Dun les places 1
RESEAU RURAL Gacogne 1 Guerres et paix
LORMES
Brassy 3
BAZOLLES 1 Festival de la voix
CHAMPLEMY L'erjvironnernent sonore d? l'enfant : I'école, la
1 maison, le village et les foréts
CHAULGNES 4 Batucada
CLAMECY Ferme blanche 5 Musique d'amérique du sud
CLAMECY Claude Tiller 9 Musique d'amérique du sud
CORBIGNY Jules Renard 1 Une comédie musicale a I'école
COSNE Plerre et Marie Un poirier m'a dit
Curie 4
CRUX LA VILLE 1 Festival de la voix
DONZY 4 De |'écoute au chant
DOMMARTIN 4 Partir en voyage
DORNECY 3 Les trouveres des tilleuls
GOULOUX 1 Le voyage sonore de Gouloux
GUERIGNY La clé verte 2 OAE
LA CHARITE Clairs bassins 3 Les couleurs en chanson
LURCY LE BOURG 1 OAE
MONTSAUCHE 3 Voyage dans le temps
Brossolette 2
Lucie Aubrac 3
Albert Camus 3 Projets Cité éducative
NEVERS Blaise Pascal 3
Guynemer 3
Mouesse 3 Beb'opéra (projet PEAC Agage)
Jules Ferry 3 La maison du vieux Léon (projet PEAC Adage)
NOLAY 1 Festival de la voix
OUROUX ) Jouer avec les sons qui nous entourent
PREMERY 5 Le tour du monde en 80 jours
ROUY 4 Le festival de la voix fait son cinéma
RPI' VIELMANAY 1
BULCY 1
un conte de loups en musique
GARCHY 1
MESVES 1
SAXI BOURDON 1 Festival de la voix
ST BENIN DES BOIS G. Apollinaire 1 Festival de la voix
4

ST SAULGE

Les Légendes

Festival de la voix

Total classes concernées

©
~
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4) Les projets départementaux

Titre du projet

Ftablissement participants

Dates

Lieu(x)

20/11/22 -11/12/22 -
15/01/23 - 26/02/23 -
12/03/23 - 30/04/23 -

?ﬁ“?o"'r‘;rgraphique EEAVY + EMDTLB + ST V- 14/05/23 - 11/06/23+ | La Charité - Clamecy -
départemental Vauzelles 17/06 (restitution La V-Vauzelles

Charité + 23/06 >

Varenne-V. +01/07 >

Clamecy)
Brisons les

Frontieres (Jam
poético-musical)

EMDTLB + CMAD

25/03/2023

Guérigny / La Charité /
Nevers / Prémery

Manufacture du
Rock 2023

CMAD + EMDTBC + EM La
Machine + EMDTLB + EMICL
+ EEAVY + EM Imphy +
EMDMSGL

29-30/04/23

Nevers - Café Charbon

Musique Irlandaise
(classes de fl(te)

EM Imphy + CMAD + EM La
Machine + TBC

17/06/2023

Nevers - Café Charbon

Projet "Clarinettes”

CMAD + EMDTLB + EM Imphy
+ EMICL + EEASMB +
EMDTBC + EEAVY

3-4-5/03/2023

La Charité / Nevers

Projet Claviers MAA

EEASMB + EMDTBC +
EMDMSGL

03/06/2023

Chateau-Chinon / Luzy

Piano a 4 Mains

CMAD + EMDTLB + EEAVY

19/03/2023

Nevers - CMAD

11




5) Les orchestres a 'école et au college
o R : Nombre
Territoire Etablissement scolaire Instruments 21
déleves
OAE Ecole « La Clé Verte Cor - Saxophone - Trompette 40
Guérigny Clarinette
OAE Ecole primaire Accordéon - Violon
Les Bertranges . 19
Lurcy le Bourg Percussions
OAC College A. Millien Saxophone - Accordéon 33
Prémery Percussions
OAC College R. Cassin
Cosne / Loire Saxophone - Trompette 11
A lle CTilli
OAC Co ege C. Tiller Saxophone - Trompette 11
_ Cosne / Loire
Coeur de Loire OAC Collége Les Guillerault
. © ege & bulieradits Saxophone - Trompette 9
Pouilly / Loire
A llege Henri Clé
OAC College Henri Clement Saxophone - Trompette 6
Donzy
Haut Nivernais - OAE Ecole primaire « La Ferme Guitare electrlque §
Saxophone - Violoncelle - Alto 38
Val d'Yonne Blanche Clamecy (2 orchestres) ,
Accordéon
OAE Ecole primaire Brossolette Alto - Clarinette - Contrebasse
Nevers : 46
Nevers Trombone - Percussions
Total 213
6) Le parcinstrumental

Les locations

Territoire Type Location
Individuelle Collectivité

Les Bertranges 10 72
Ceceur de Loire 14 64
Haut Nivernais - Val d'Yonne 13 33
Tannay Brinon Corbigny 7

Morvan Sommets et Grands Lacs 6

Imphy 2

Nevers 1 6
Luzy 6

TOTAL 59 175
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e Les acquisitions en 2023

Instrument

Nombre

Affectation

Petites percussions d'éveil
(Tube tonnerre - Bodhran - Océan

Mise a disposition enseignant Eveil

. 1 .
Drum - Vibraslap - Jeu 0 Musical
Chromatique)
Cor petites mains 4 Evolution OAE Guérigny Année
P scolaire 2023/2024
. Evolution OAE Guérigny
Percussions (Bongos) * | Année scolaire 2023-2024
, ‘ Mise a disposition enseignant
Accordéon Touches piano 1 Dans le cadre des OAE
L . Mise a di iti '
Cartable parfait débutant flUtiste 1 'S.e i d|§p05|t|on en;egnant
Eveil musical La Machine
. Interventions Milieu Scolaire
Enregistreurs nomades 4

LEGTA Chéateau Chinon (Théatre)

PC Portable Apple Mac Book +
Licence Abletone

Mise a disposition enseignant
Interventions MAO
La Machine — Cosne sur Loire

13




Accompagnement des
pratiques amateurs

1) Les choeurs et orchestres conventionnés 2022-2023

= Heures conventionnées dans le cadre d'une convention RESO Niévre - association

concernées
Formation musicale conventionnées en en Nature de la prise Nbre
direct a RESO Niévre (40-60) en charge Heures
Chorale Variations (arrét convention 31 ao(t
2022) Chef 2
Chorale In Voglio Chef 2
Association Mélodie Guitare Chef
Chorale Chiffon Rouge Chef 1
Centre Social de Corbigny Chorale Les Saisons
(Jusqu'en septembre 23, puis intégrer a la Chef 2
convention TBC)
Association Cheeurs St Cyr-Ste Julitte Chaeur
. . Chef 2
Voix Humaine
Association Musique en Puisaye Chorale Les
o Chef 2
Polysons Amandinois
Ensemble Vocal Ligérianes Chef 1.8
Total des heures 16,8

Dans le cadre de ces conventions, I'association partenaire prend en charge 60% du colt
horaire, le siege (donc 'enveloppe Département) 40%.

14



= Pratique amateur incluses dans les conventions avec les collectivités

Formation musicale conventionnées via ) . Nature de la priseen | Nbre
. g Collectivités rattachées
convention avec collectivités charge Heures
Orchestre d'harmonie de Cosne CC Ceeur de Loire Chef (directeur de I'EEA) 2
Orchestre d'harmonie ville d'Imphy Ville Imphy Chef (directeur de I'EEA) 2
Orchestre d'harmonie de Ia Ville de Luzy Ville Luzy Chef(er‘j;f)nant de 7.5
Chorale "Un jour une chanson” Ville Luzy Chef(e?;;f)nant de 1
Chorale Vibrathom CC Les Bertranges | Chef (directrice de I'EEA) 2
Chorale Choeur de Loire CC Les Bertranges | Chef (directrice de I'EEA) 2
Chorale Les Mardelles CC Les Bertranges Chef(equeE\ir)]ante de 2
Ensemble musical de Prémery CC Les Bertranges v|o\on|sdt§ l,(lf;:)elgnam 1
Cheeur Pop CC Les Bertranges Chef(en"sEeE\ir)wante de 1,5
Autres pratiques collectivives de I'école CC Les Bertranges Enseignants de I'EEA 2,25
Choeur de femmes de La Machine La Machine Chef(eTEeE\ir)]ante de 2
. ‘ . CC Tannay-Brinon- i
Orcheste d'Harmonie de la ville de Corbigny )T Chef(erzse\gnant de 3,25
Corbigny I'EEA)
Ensemble vocal Polysons CC Haut-Nivernais Chef(en‘?EeE‘i?ame de 1,5
Total des heures 30

2) Ingénierie administrative au service des associations culturelles

RESO Nievre accompagne depuis de nombreuses années des associations et certaines
collectivités dans le portage administratif de leur projet culturel, essentiellement en portant
'emploi. Cette accompagnement représente 'équivalent de 18.37 heures / semaines en

catégorie B.
Orchestre d'Harmonie de la Ville de Nevers Association 2112699 €
Concerts nivernais Association 10 265.20 €
Fédémuse (Clamecy) Association 184048 €
Mélodie guitare (Urzy) Association 98713 £
N. NGUYEN (Projet danse) Ville de Luzy 1503.36 €
Projet ciné-club Association et CC Coeur de Loire 294757 €
Actions artistiques - Mariniers de Loire Association 1360.21 €
Festival du Bazois Mairie de Chatillon-en-Bazois 1900.00 €
Imphy - Quatuor Eclisses Association 3078.01 €
| samase
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1) Organigramme de |'établissement au 31/12/2023
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e Nbr d'agents
e E TP

= Agents fonctionnaires
e Agents CDI

e Agents CDD

Evolution des effectifs 2012-2023

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

111 112 114 113 104 | 100 96 98 98 94 88 88
62 635 655 665 63 60 61 60 60 60 60 61
35 36 39 36 31 30 39 44 44 42 40 39
10 14 23 27 34 35 26 23 20 27 24 25
66 62 51 49 39 35 31 31 31 25 24 24

La structure des effectifs au 1ler septembre 2023, pour
un total de 61 ETP

Agents CDD; 24.00 |

Agents CDI; 25.00

Agents
fonctionnaires;
39.00

Varennes-Vauzelles

Pratique Amateur

Autres (Clamecy, Dornecy)
Amognes-Coeur du Nivernais
Chatillon-en-Bazois

La Machine

Morvan Sommets Grands Lacs
Tannay-Brinon-Corbigny
Luzy (EEASMB + Harmonie)
Haut-Nivernais-Val-d'Yonne
Imphy

Ceoeur de Loire

Les Bertranges

Nevers

Répartition du total des heures en catégories A et B

M Total H. catégorie B M Total des H. catégorie A

= 6.25

== 11.00

m—— 12.50

— 18.50

w 26.00
s 40.00
s 60.00

- ]
kW] 77.50



2) Mouvements dans les effectifs

Demandes de mutation

Non renouvellement de CDD

Démission CDD

Recrutements direction

Recrutement CDD

= (N [—= W W

3) Laformation

DUREE DE
FORMATION
INTITULE DE L'ACTION DATES
Nbre Nbre
jours heures
FORMATIONS INDIVIDUELLES
Initiation a I'accordage 4-5/10/2023 2 12
Maintenance des cuivres (ITEMM) 5-7/02/2023 3 18
"L'enfant au cceur du processus de création” 3-5/05/2023 3 18
Dispositif de formation pour les membres élus du CST | 7-9/06 et 3-4/07/23 5 30
"Numérique et petite enfance" 14-15/09/23 2 12
"L'éveil culturel du tout-petit : livre et chanson" 07-08/11/23 2 12
"Les fondamentaux de la correction-révision" (CPF) 17/09/23 - 13/03/24 27 160
Chant choral Année scolaire 23/24 12 70
Dansentout terrain : comment les lieux nous font 28/06/2023 1 6
danser
"La préparation du Budget Primitif" 19/10/2023 1 3
Le E.)ebat'd Orientation Budgétaire et le Rapport 12/10/2023 1 3
d'Orientation”
Formation Membres CST 3,4,5 octobre 2023 3 18
Initiation au violon Sept. - Déc. 2023 2 12
Perfectionnement Piano Sept. - Déc. 2023 2 36
FORMATIONS COLLECTIVES
Atelier Do in 18/03/2023 1 6
Intervention journée de rentrée : Artistes a I'nopital 05/09/2023 0.5 3
TOTAUX 67.5 419
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| es instances de
'établissement

1) Les conseils d'administration

DATE REUNION

Ordre du Jour

Vendredi 20 janvier 2023

Organisation vacance de poste de directeur
Délégation de signatures au directeur par intérim
Procédure de recrutement du nouveau directeur

Vendredi 14 avril 2023
(Report)

Vote Compte de Gestion et Compte Administratif 2022
Affectation Résultat fonctionnement 2022

Vote Budget Primitif 2023

Vote participations financieres des collectivités

Mardi 27 juin 2024

Modifications des dispositions relatives au CET

Entrée C.C. Haut Nivernais Val d'Yonne

Sorties Communes de Clamecy et Varzy

Nomination du directeur de RESO Nievre

Restitution Etude "Droits d'inscription appliqués aux usagers"

Vendredi 10 novembre 2023

Débat d'Orientation Budgétaire 2024

Nomenclature budgétaire et comptable M57

Désignation de Mme Géraldine Toutain en qualité de personnalité
qualifiée

Suite étude sur les tarifs

Vendredi 8 décembre 2023

Information sur la préparation du Budget Primitif 2024

Modification des conditions de remboursement des frais de mission
Procédure de reprise exceptionnelle d'un excédent d'investissement
en recette de fonctionnement

Modification d'application de I''SOE

Temps d'échange : 20éme anniversaire de RESO Nievre
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2) Le comité social territorial (CST)

Suite a I'adoption de la loi du 6 ao(t 2019 relative a la transformation de la Fonction Publique, les
anciens Comités Techniques et Comités d'Hygiene et de Sécurité au Travail ont fusionnés au sein
d'une nouvelle instance dénommée Comité Social Territorial.

DATE REUNION Ordre du Jour
Examen Reglement Intérieur CST
Lundi 26 juin 2023 Modification des dispositions relatives aux CET

Groupe de travail sur le Document Unique

Modification Reglement Intérieur
Jeudi 9 novembre 2023 Point sur le régime indemnitaire
Prévention : Document Unique

Prévention : Désignation délégation visites des locaux
Modalités d'application de I'ISOE

Jeudi 7 décembre 2023 Modification remboursement frais de missions
Rapport Social 2022

Généralisation des Conseils d'Etablissement

3) Le Comité des Directeurs (CODIR)

DATE REUNION Ordre du Jour

Organisation nouvelle période d'intérim de la direction de RESO Niévre,

Mardi 7 mars 2023 . o )
Point Projets inter départementaux.

Fonctionnement des examens départementauy,

Mardi 4 avril 2023 . ) , . ‘
Document Unique d'évaluation des risques professionnels.

Point procédure recrutement du prochain directeur de RESO Nievre,
Point Etude sur les tarifs (E. Sprogis),

Organisation Journée de rentrée,

Visite des locaux de Melting Pot et présentation de l'activité.

Mardi 2 mai 2023

Thématique retenue pour la journée de rentrée,
Mardi 4 juillet 2023 Point recrutement en cours,
Point nomination directeur de RESO Nievre.

Information sur 'actualité en cours,
Mardi 3 octobre 2023 | Projets départementaux : procédure et calendrier,
Suite donnée a I'étude d'Eric Sprogis.

Point d'actualité,
Acutalité du prochain conseil d'administration,
Partage sur le nouveau Schéma National d'Orientation des Conservatoires.

Mardi 7 novembre
2023

Point d'actualité,
Rencontre avec M. Wilfrid Séjeau, Président du CA et Vice-Président au CD,
Rencontre avec Mme Corinne Augendre, Conseillere pédagogique.

Mardi 5 décembre
2023
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Synthese du Compte
Administratif 2023

1) Chiffres clés
Chapitre 74 : Dotations et participations

65 810.94 € 52 000.00 €

N\ [
741 660.63 € _\“

846 055.75€

1426 000.00 €

m DRAC Bourgogne-Franche-Comté = Département de la Nievre
= Communes » Communautés de communes

m Participations autres organismes

Dépenses réparties par activités

1%\3% 2%
3% ®m Fonctionnement du

siege (dont
investissement, charges
exceptionnelles...)

m Enseignants (salaires,
déplacements,
formation...)

® Education artistique et
culturelle
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2) Dépenses et recettes de fonctionnement

Dépenses
Libellé CA 2022 CA 2023
CHAP 011 Charges a caractére général 256 944,10 300 225,79
CHAP 012 Charge de personnel 2967 952,34 2968 557,30
CHAP 65 Autres charges de gestion courante 1,52 21713
TOTAL - Dépenses de gestion des services 3224 897,96 3269 000,22
CHAP 66 Charges financiéres 750,00 942,65
CHAP 67 Charges exceptionnelles 9 626,24 3 459,00
673 | Titre annulés sur excercice antérieurs 9 626,24 3459,00
CHAP 68 Dotation provisions semi-budgétaire 0,00 5802,00
6817 | Dot. Prov. Dépréc. Actifs circulants 5 802,00
TOTAL - Dépenses réelles 323527420 3279 203,87
42 | Transfert a la section d'investissement 17 069,66 14 799,67
TOTAL DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT 3252 343,86 3294 003,54
Excédent reporté année suivante 799 356,74 73 046,64
Recettes
CHAP 02 Excédent reporté
CHAP 013 Atténuation de charges 21 955,06 13100,18
6459 | Rembour.charges SS et prévoyance 18 790,79 10 242,33
6479 | Rembour. sur autres charges sociales 3164,27 2 857,85
CHAP 70 Produits services 15 330,00 22 760,00
7062 | Redevance service a caractere culturel 15 330,00 22 760,00
CHAP 73 Impdts et taxes 0,00 0,00
CHAP 74 Dotations et participations 3166 074,02 3131 527,32
CHAP 74 Autres prod. de gestion courante 1,75 1,05
TOTAL - Recettes de gestion de services 3203 360,83 3167 388,55
CHAP 76 Produits financiers
CHAP 77 Produits exceptionnels 372,00 0,00
CHAP 78 Reprises provisions semi-budgétaire
TOTAL - Des recettes réelles 372,00 0,00
42 | Opération ordre transfert entre sections 305,49
TOTAL DES RECETTES 320373283 3167 694,04
RESULTAT -48 611,03 -126 309,50
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3) Investissement

Dépenses

Libellé CA 2023
CHAP 20 Immobilisations incorporelles 3 099,64
CHAP 21 Immobilisations corporelles 17 698,36
2183 | Matériel de bureau et informatique 681733
21838 | Autre matériel informatique
2184 | Mobilier 2196,23
21848 | Autres matériels de bureau et mobiliers 0,00
2188 | Autres immo corporelles 8684,80
TOTAL - Dépenses d'équipement 20 798,00
42 | Opération ordre transfert entre sections 305,49
TOTAL - DEPENSES D'INVESTISSEMENT 21 103,49
Recettes
Libellé CA 2023
CHAP 01 Excédent antérieur reporté
CHAP 21 Immobilisation corporelles 698,00
CHAP 10 Dotation, fonds divers (FCTVA) 2141,15
TOTAL - des recettes financiéres 2 839,15
CHAP 040 Opération ordre transfert entre sections 214115
2805 | Licences, logiciel, droits similaires
28183 | Matériel de bureau et informatique 1956,24
281838 | Autres matériels informatique
2184 | Mobilier 1 084,83
281848 | Autres matériels de bureau et mobiliers
2188 | Autres immobilisation corporelles 11 758,60
TOTAL - Prélévement provenant de la section de 1479967
fonctionnement
TOTAL - RECETTES D'INVESTISSEMENT 17 638,82
RESULTAT -3 464,67
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Les collectivités membres de I'Etablissement Public
de Coopération Culturelle RESO Niévre

||LEX§E
Tannay
C oapmmauts Brinon
&p Je_ cornres N, Corbigng
AMOJVW.S Cceur Ju /\/isler‘nm's % de Communes
MORVAN
sommets & grands lacs
CHATILLON communauté de communes
Coeur EN-BAZOIS
~ de Loire
S — Haut Nivernais
‘ Val d’\'onne
y— ey N
) LAMAIRIE = T'A"FERMETE
D
SOUGY  (u=
SUR-LOIRE ‘ov'ﬂii%ﬁ;"ﬂu W

($\ BLeeftrangeS T Ville de
~— NEVERS

En soutien des activités d'Education Artistique et culturelle

Ex

PREFET | L .

DE LA REGION Direction régionale
BOURGOGNE- des affaires culturelles

FRANCHE-COMTE

Liberté
Egalité
Fraternité
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